Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 3»

Арсеньевского городского округа Приморского края
ПРИКАЗ

	От 20.10.2014 г.
	
	№ 194 -а


О внесении изменений в Положение об оплате труда работников МОБУ «СОШ №3», утвержденного 22 января 2014 года
     В соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»,  на основании постановлений администрации Арсеньевского городского округа  от 19 августа 2013 года № 693-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа», от 22 января 2014 года № 32-па «О внесении изменений  в постановление администрации Арсеньевского городского округа  от 08 ноября  2013 года № 927-па «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных  бюджетных учреждений Арсеньевского городского округа», от 02 октября 2014 года № 898-па «О повышении размеров окладов работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа »,  Положения об оплате труда работников муниципального общеобразовательного  бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3» Арсеньевского городского округа», утвержденного приказом директора от  22.01.2014г года № 17-а, глава 2, приказа директора от 20 октября № 194-а «О внесении изменений в приложение 
№ 1 «Оклады работников МОБУ «СОШ № 3» по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп» в соответствии с Положением об оплате труда работникам учреждений, подведомственных управлению образования администрации Арсеньевского городского округа» к Положению об оплате труда работников муниципального общеобразовательного  бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа  № 3»,   Устава МОБУ «СОШ № 3», решения собрания трудового коллектива МОБУ «СОШ №3» (протокол № 2 от 20 октября  2014 г.)  
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда муниципального общеобразовательного  бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3» Арсеньевского городского округа», утвержденного приказом директора от  22.01.2014г года № 17-а -  приложение № 1 к главе 2 «Размеры окладов работников  МОБУ «СОШ № 3 по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп» 
2. Утвердить  с 01 октября 2014 года «Оклады работников МОБУ «СОШ № 3» по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп» в соответствии с Положением об оплате труда работникам учреждений, подведомственных управлению образования администрации Арсеньевского городского округа»» -  приложение № 1 к главе 2 «Размеры окладов работников  МОБУ «СОШ № 3» 
3. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится в соответствии с трудовым законодательством. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей».

4.     Настоящий приказ    вступает в силу с 20 октября   и распространяется на правоотношения, возникшие с  01 октября 2014 года.
5.        Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор МОБУ «СОШ № 3»:                         Холеменкова Е.И.

Согласовано: 

председатель профсоюзного комитета 
МОБУ «СОШ № 3»:                   


    Булаш И.В.
	ПРИНЯТО
на общем собрании 

трудового коллектива 
МОБУ «СОШ № 3» 
Протокол от 22 января  2014 г. № 1
	
	УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора 
МОБУ «СОШ № 3» 
22.01.2014г № 17-а




Положение
об оплате труда работников Муниципального  общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3» Арсеньевского городского округа
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3» Арсеньевского городского округа (далее соответственно – Положение, учреждение, городской округ), устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда и включает в себя размеры окладов, повышающие коэффициенты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты. 

1.2. Заработная плата работников МОБУ «СОШ № 3» (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленной муниципальным правовым актом от  01 февраля 2012 года №13-МПА «Положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных бюджетных учреждений Арсеньевского городского округа», при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.3. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится в соответствии с трудовым законодательством. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Минимальная заработная плата работников учреждений устанавливается не ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Заработная плата работников учреждений предельными размерами не ограничивается.
2. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ МОБУ «СОШ № 3» 
2.1. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры окладов, ставок заработной платы, повышающих коэффициентов к окладам.

Размеры окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения  по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утвержденных федеральными органами государственной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, в соответствии с Приложением № 1   к Положению  об оплате труда работников муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3» Арсеньевского городского округа и согласовываются с управлением образования администрации городского округа.

2.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты, образующие новый оклад:

- коэффициент за квалификационную категорию (устанавливается педагогическим работникам, прошедшим аттестацию в соответствии с действующим законодательством);

- коэффициент за специфику работы (особенность работы с определенными группами детей);

- коэффициент за выслугу лет (стаж работы в соответствии с пунктами 2.5.1, 2.5.2 настоящего Положения).
2.2.1. Размеры выплат по повышающим коэффициентам к окладам определяются путем умножения размера оклада работника, исчисленного пропорционально отработанному времени, на повышающий коэффициент.

2.2.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту к ставке заработной платы определяется путем умножения ставки заработной платы с учетом объема фактической педагогической нагрузки на повышающий коэффициент.

2.2.3. В случае установления к окладам работников по ПКГ повышающих коэффициентов, размер оклада работника  определяется по формуле:

Рор = Опкг + Опкг х ∑ПК, где:

Рор – размер оклада работника;

Опкг – оклад  работника по ПКГ;

∑ПК - сумма повышающих коэффициентов.

2.3. К окладам педагогических работников учреждения устанавливается повышающий коэффициент за квалификационную категорию в следующих размерах:

	Квалификационная категория
	Размер повышающего коэффициента

	высшая категория
	Не более 0,30

	первая категория
	Не более 0,20

	вторая категория
	Не более 0,10


Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается специалистам при работе по должности, по которой им присвоена квалификационная категория в установленном законодательством порядке.

2.4. Повышающий коэффициент за специфику работы устанавливается в размере не более 0,2

2.5. К окладам работников учреждения устанавливается повышающий коэффициент за выслугу лет. 

2.5.1. Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается при стаже работы в образовательных учреждениях в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер повышающего коэффициента

	от 1 до 5 лет
	Не более 0,10

	от 5 до 10 лет
	Не более 0,15

	от 10 до 15 лет
	Не более 0,20

	Свыше 15 лет
	Не более 0,30


2.5.2. Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от количества лет, проработанных в образовательных учреждениях, независимо от ведомственной подчиненности и занимаемой должности.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера в процентном отношении к окладу по ПКГ (окладам с учетом повышающих коэффициентов – в случае их установления) или в абсолютных размерах:
3.1.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ).

3.1.2. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.1.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений осуществляются в порядке и размерах, установленных действующим законодательством: 

районный коэффициент к заработной плате - 30 процентов; 

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка; 

процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка.

3.1.4. Учителям и другим педагогическим работникам производится ежемесячная денежная выплата в размере 2000 рублей в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью не менее 25 человек. Если наполняемость учащихся в классе меньше нормативной наполняемости, расчет выплаты производится пропорционально фактическому числу учащихся из расчета 80 рублей за 1 учащегося.

Выплата назначается при условии выполнения работником в полном объеме функций классного руководителя, установленных методическими рекомендациями по организации деятельности классного руководителя в общеобразовательных учреждениях. 

3.1.5. Учителям производится ежемесячная денежная выплата за проверку тетрадей в следующих размерах:

1-4 классы – 10 процентов оклада;

по русскому языку и литературе – 15 процентов с учетом фактической нагрузки; 

по математике и иностранному языку – 10 процентов оклада с учетом фактической нагрузки.

3.2. Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работников учреждений.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

4.2. Работникам учреждений устанавливаются  следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за качество выполняемых работ; 

-  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-  премиальные выплаты по итогам работы.

4.3. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением, исчисляются исходя из установленного оклада с учетом повышающих коэффициентов.

4.4. Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством.  

4.5. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда в соответствии с установленными руководителем критериями оценки эффективности труда работников учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения.
5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ И ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 
5.1. Оплата труда руководителя учреждения осуществляется в соответствии с Положением о порядке и размерах оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа. 

5.2. Заработная плата заместителей руководителей учреждений состоит из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

5.3. Оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

5.4. Заместителям руководителей учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, указанные в разделе 3 настоящего Положения.

5.5. Заместителям руководителей учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера, указанные в разделе 4 настоящего Положения.

6. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

6.2. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке из краевого бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Формирование фонда оплаты труда работников учреждений определяется в заданном соотношении к рассчитанному фонду обязательных выплат:            до 70 процентов на оклады и компенсационные выплаты и не менее 30 процентов на стимулирующие выплаты.

7. ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЙ
7.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждений оказывается материальная помощь в трудной жизненной ситуации. 

7.2. Материальная помощь выплачивается работникам в связи с  :
- рождением ребенка;

- смертью близкого родственника (мать, отец, муж, жена,  сын, дочь);

- длительной болезнью;

- несчастным случаем.
7.3. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников учреждения.
Внесены изменения в приложение № 1«Оклады работников МОБУ «СОШ 
№ 3» по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп» в соответствии с Положением об оплате труда работникам учреждений, подведомственных управлению образования администрации Арсеньевского городского округа»

                                                                     Приложение 1 (с изменениями)
к «Положению об оплате труда работников Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3 » Арсеньевского городского округа», 

утверждено приказом директора 

№ 194-а от 20.10.2014г.
Оклады работников МОБУ «СОШ № 3» по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп 
с 01 октября 2014 года
	Наименование должности
	ОКЛАД

	Административно-управленческий персонал
	

	Заместители директоров (по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе, административно-хозяйственной работе)
	        12375

	Педагогический персонал
	

	1 квалификационный уровень:  музыкальный руководитель
	6566

	2 квалификационный уровень:

педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог-организатор
	6253

	3 квалификационный уровень: 

воспитатель, педагог-психолог
	6760

	4 квалификационный уровень: 

учитель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	7860

	Учебно-вспомогательный персонал
	

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня:
	

	1 квалификационный уровень: 

Машинистка, секретарь-машинистка, делопроизводитель, секретарь учебной части
	3500

	2 квалификационный уровень:
	3753

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня:
	

	1 квалификационный уровень: 

 Лаборант, техник
	3859

	2 квалификационный уровень: должности с наименованием «старший»
	         4051

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня:
	

	1 квалификационный уровень: 

Специалист по кадрам, бухгалтер, библиотекарь
	5121

	4 квалификационный уровень: ведущий библиотекарь,  ведущий бухгалтер
	         6421

	Обслуживающий персонал
	

	Профессии рабочих первого уровня:
	

	1 квалификационный разряд:

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (уборщик), (дворник), сторож, включая старшего, гардеробщик, вахтер, рабочий
	3156

	Профессии рабочих второго уровня:
	

	2 квалификационный разряд:

Слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-ремонтник
	3753


                                                                     Приложение 2
к «Положению об оплате труда работников Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3 » Арсеньевского городского округа»
Перечень эффективности  работы управленческого персонала и педагогических работников  МОБУ «СОШ № 3» для установления выплаты  за качество выполняемой работы
	№
	Показатель деятельности
	Процентная надбавка

	1.
	Управленческий персонал:

- интенсивность и напряженность работы (ненормированный рабочий день);
	до 50%

	
	- своевременность ,  качество подготовки и сдачи отчетных документов;
	до 5%

	
	- системное и качественное ведение управленческого делопроизводства;
	до 5%

	
	- своевременное и качественное выполнение приказов и распоряжений директора;
	до 5%

	
	- эффективная и качественная работа по реализации курируемых направлений, наличие системы мониторинга по курируемым вопросам;
	до 5%

	
	- динамика качества образовательной подготовки обучающихся курируемых классов; 
	до 5%

	
	- соблюдение правил и норм охраны труда и содействия в улучшении условий для безопасности работы.
	до 5%

	2.
	Качество реализации общеобразовательных программ. 

Оценка осуществляется по следующим направлениям:
	

	
	Освоение обучающимися образовательных стандартов:

- результаты единого государственного экзамена, государственной итоговой аттестации 9-х классов, независимых муниципальных срезов, мониторингов, результаты обученности 
	до 10%

	
	Эффективное использование учебных кабинетов, лабораторий, мастерских, их пополнение и сохранность. 
	до 17%

	
	Введение современных образовательных технологий:

- использование информационно-коммуникативных технологий в учебно-воспитательном процессе;
- вовлечение учащихся в создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций 
	до 5%

	3.
	Качество воспитательного процесса. Оценка осуществляется по следующим направлениям:
	

	
	-  эффективное обеспечение связи с семьей ; 
-  отсутствие (снижение) пропусков  уроков без уважительной причины;

-  за проведение массовых занятий по физкультуре, участие в соревнованиях; 

-   руководством детским самоуправлением 

-   снижение учащихся, состоящих на учете по делам несовершеннолетних

-  пропаганда здорового образа жизни (охват горячим питанием, наличие спортивной формы )

- за эффективную работу по организации занятости учащихся во внеурочное время
	до 5%

до 5%

до 25%

до 5%

до 5%

до 5%

	4.
	Поддержка талантливых детей Оценка осуществляется по следующим направлениям:
	

	
	- Подготовка победителей и призеров олимпиад, творческих конкурсов, спортивных соревнований школьного, городского, регионального и федерального уровней
	до 5%

	5.


	Профессиональное развитие педагога Оценка осуществляется по следующим направлениям:
	

	
	- Результативное участие в профессиональных конкурсах, семинарах, форумах 
	до 5%

	
	- Демонстрация достижений учителей – гранты федерального, регионального и муниципального уровней
	до 5%

	
	- Наличие звания «Заслуженный учитель»

- Наличие отраслевых наград (Почетный работник РФ, Грамота Министерства образования и науки РФ) 
	до 5%

до 5%

	
	- Руководство городским методическим объединением, школьным методическим объединением, наставничество

- Качественное ведение школьной документации
	до 10%

до 5%

	6.
	Выплата за работу с учащимися, находящимися на индивидуальном обучении
	до 20%


                                                                     Приложение 3
к «Положению об оплате труда работников Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3 » Арсеньевского городского округа»
 ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РАБОТЫ 
СОТРУДНИКОВ  МОБУ «СОШ № 3»
	№
	Показатель деятельности
	Процентная надбавка

	1.
	Ведение кадровой работы:

-  приём, увольнение, перевод работников.

- работа с фондом пенсионного страхования, обязательного медицинского страхования, военкоматом, поликлиникой и др. структурными подразделениями. 

- приём, увольнение несовершеннолетних работников, работа с Государственной инспекцией по труду.
	до 100%

	2.
	Организация делопроизводства образовательного учреждения

- Ведение документооборота по движению учащихся школы.

- Ведение электронного документооборота.

-Ведение приказов и документации по общеобразовательному учреждению. 
	до 100%

	3.
	За расширенный объем работы с книжным фондом и заведование читальным залом.
	до 20%

	4.
	За ведение работы в первичной профсоюзной организации образовательного учреждения.
	до 5%


                                                                     Приложение 4
к «Положению об оплате труда работников Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3 » Арсеньевского городского округа»
ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РАБОТЫ 
ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА

МОБУ №СОШ № 3»

	№
	Показатель деятельности
	Процентная надбавка

	1.
	За эффективную работу по созданию оптимальных условий для  жизнедеятельности школы, предотвращение  аварийных ситуаций
	до 50%

	2.
	За подготовку образовательного учреждения к новому учебному году

(июль-август)
	до 100%
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